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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkilen kanlanmz sonra helal...
Hakkidr Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagsanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibi bendimi gigner, asanim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gi gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani begar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk's

Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:

Vei diinyalan alsan da, bu cennet vatan.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figki opragi siksan, silhedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

hi, sudur ancak emeli:
gégsiine namahrem eli.
§ in temeli

m;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!

Hakladr, 3 Tiyet;
Hakkidir, "

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tink gengligl Birini vazfen, Tk Istikialn, Tirk
cumhuriyefini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir.

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymeli hazinendir. stkbalde dah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin,istklal ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyefine dsersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni diginmeyeceksin!
Buimban ve serait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebilrstidal ve cumhuriyetine Kastedecek dmanlar,
biltin diinyada emsali gorilimemis bir galibiyetin mimessil
olabilirler. Cebren ve hile le aziz vatanin, biitin kaleleri zapt
eilmis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagbims
ve memleketin her kbsesi bilfl isgal edilmis olzbilir. Biitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetfcinde bulunabilirlr. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Milet, fake u zaruret iginde harap ve bitap dilsmis olzbilirer.

Ey Tk itialinn evladil ste, bu ahval ve erait iginde
dah, vazifen; Tirk istilal ve cumhuriyetini kurtamakdir
Muftag oldugun kudret, damartarindaki asil kanda, meveuttur




SUNUS

Degerli paydaslarimiz,

Cagumiz diinyasinda her alanda yaganan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevierinde de degigimin
olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siivekli gelisime agik, nitelikli insan

yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay: gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlhigi birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya
konulmast daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar, iilke bazinda planh bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu ac¢acaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazammlarla kaynastiriimasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yénlerden
gelisimine énemli élciide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Ogrencilerimizi akademik, sosyal ve kiiltiirel olarak gelecege hazirlayacagiz.

Milli ve manevi degerlerle donatilmis, 21. yiizyil becerilerine sahip bireyler yetistirerek tilkemizin kalkinmast igin tiim gayretimizi gosterecegiz.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik plamnin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve c¢agdas egitim ve JOgretim
uygulamalarmin bilimsel yénleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagr inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayr planh kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; plamin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Okulumuz , Iigemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine

hayirli olmasint diliyorum.

Uz. Ogrt. Mehmet CETIN
Dinar Sehit Izzet Tasbas Imam Hatip Ortaokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Mehmet CETIN Miidiir Mehmet CETIN Miidiir

Ugur KUZU Miidiir Yard. Ugur KUZU Miidiir Yard.

Ahmet Emre CIVAN Ogretmen Hasan CANLI Ogretmen

Ramazan OZSOY Ok-Aile Bir. Bsk | Ramazan AKDAS Ogretmen
Kemal BENLI Ogretmen
Ramazan OZSOY Ok-Aile Bir. Bsk




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya
calisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Afyonkarahisar ili Dinar Ilgesi Atmgevler Mahallesi Okul Sok. 2 numarada eskiden kiitiiphane olarak kullamlan, tahsisle Milli Egitim
Midiirliigiine devredilerek onarimdan gecirilen binada, Valilik Makamimn 23.07.2012 tarih ve 21501 sayili olurlartyla kurulmus, egitim

Ogretimine devam etmektedir.

Okulumuzun Okul Miidiirliigii Mehmet CETIN tarafindan yiiriitiilmektedir.

Okulumuz 2012 - 2013 Ogretim yilinda dgrenci kabullerine baslamis olup,5.-6.-7. ve 8. siif diizeylerinde de hem kiz hem de erkek
ogrenciler kabul edilmektedir. Bu giin itibartyla okulumuza kayit yaptiran dgrencilerin sayist toplam 225’ dir.

Bugiin itibartyla okulumuzda 12 derslik, 1 adet miidiir odasi, 1 adet miidiir yardimcist odasi, 1 adet 6gretmenler odasi,1 adet hizmetli
odasi,1 adet mescit, 1 adet kantin mevcuttur.

Okulumuzda 10 brangta toplam 18 Ogretmenimiz gorev yapmakta olup, eksik branglar gorevlendirme yada tcretli 6gretmen
gorevlendirmesiyle tamamlanmaktadir.

Okulumuzda 2018-2019 yilindan itibaren Hafiz Sinmif proje uygulamasi baglatilmis, 68 6grenci devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR Ilgesi: DINAR
Adres: Atmigevler Mahallesi Okul Sokak No:2 Cografi Konum I;ttpss ://goo.gl/maps/EfV1EdmA48FKE3
aq

Telefon Numarasi: | 272 3536050 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 749033@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://dih.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 749033 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis: * 25

Kiz 118 Kadin 8
o Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 128 Erkek 10

Sayisi

Toplam 246 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Say1si 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 10 8 18
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar1 16 9 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 2900

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 24

Diger (..c.eeeeeeesd)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 9 22 7/B 12 7 19

5/B 7 11 18 7/C 10 9 19
5/YD A 22 0 22 8/A 13 9 22
5/YDB 0 19 19 8/B 10 12 22

6/A 12 13 25

6/B 9 10 19

7/A 10 8 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 2
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hizt SMBIT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016 2.728 1.737
2017 15.130,25 14.699,5

11




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 8grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

O B
MUDURU BASKANI

" OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI ) e YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarinzla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, &neri ve beklentileri almnustir. ilge
Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarimin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen,
veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina
yonelik yaptigimiz paydas anketine 212 grenci, 65 veli, 14 6gretmen, 2 yonetici ve 4 personel katilim saglamistir

12



Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
S.No MADDELER £
=
£ S S = s S oy
= = = = o 2 =
- E E § | =
o < < < Z < <
4 M - - M -
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 190 17 5
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 202 5 5
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 197 10 5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 182 22 8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 205 6 1
6 Okulda grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriileri alinr. 175 27 10
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 184 18 5 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 158 45 15 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 204 5 3
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 195 12 3 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 158 45 5 4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 135 35 32 6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 102 46 50 12
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
S.No MADDELER g
=
. £ |E |z s | E
5 s = s 2
= 7] =
R = £ s = g
g 5 |E |E [E 2 |E
o < < < Z < <
M X - - M M -
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 14
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 10 3 1
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 14
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 2 2
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 14
caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tegvik
10 . 12 2
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 1 ) |
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 10 4
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 14
glincellerim.
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Veli Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
S.No MADDELER £
g g £ g £
§ E | E 5§ L E|E
= 3 > £ B =z g
£ F = = E £ | E
< 5 5 G 4 5 5
M X ~ 2 Kk ¢ ~
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 65
gortisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamamnda dgreniyorum. 65
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 58 7
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 52 13
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 65
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadar. 65
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 65
alinur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 10 37 18
diizenli olarak takip ediyorum.
9 5 e . } 51 14
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin

15



dustintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40 7 13
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 53 12

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 37 28

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 58 7

diizenlenmektedir.

16



GZFT (Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/miudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci devam oranlarmin yiiksek olmasi
2. Simf mevcutlarimin kalabalik olmamasi
Calisanlar 1. Giglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimmzin uyumlu ve is birligi i¢inde caligma ve kurum kiiltliriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1. Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine nem veriyor olmasi

2. Okul aile iletisiminin iyi olmast

Bina ve Yerleske

1. Okul Midiirliigliniin bagimsiz bir binaya sahip olmasi
2. Okul biinasinin merkezi bir konumda olmasi
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Donanim 1. Okul ve kurumlarda teknolojik altyap: calismalarinin Bakanligimizin belirledigi takvime uygun
olarak yapilmasi
2. Her smufta akilli tahtalarin olmasi
Biitce 1. Veli katkisinin kayda deger olmasi

Yonetim Stirecleri

Miidiirliiglimiiz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi
Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi

Iletisim Siirecleri

1, Tlge ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve yazismalarin zamaninda gerceklesmesi
Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi
Okul Aile Birliginin ig birligine acik olmast

W=D =

Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci profilinin dagimk olmasi( Koy, birlestirilmis siniftan gelen, merkezden gelen 6grenci
2. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
3. Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
Calisanlar 1. Toplumda gretmene olan olumsuz tutumun artmasi
2. Ogrenci velilerinin egitimciler yerine basin-yayin araglarini otorite kabul etmeleri
Veliler 1. Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavramimi, merkezi siav basarisi olarak algilamasi
2. Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlar
3. Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde mental

yorgunluga neden olmasi

Bina ve Yerleske

1. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
2.

Donanim

1. Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3. Internet erisim kisitlilig

4. Destek egitim odalarinin olmamasi

18



—_—

Biitce Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler
2. Egitim faaliyetleri Ar-Ge calismalar1 i¢in kaynak bulma zorlugu

3. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stirecleri 1. Personel verimliliginin artirilamamasi

2. Toplumun Imam Hatip Okullarinin basarisi noktasinda siipheciligi

Iletisim Stirecleri 1. Ogrenci velilerinin egitimcilere ydnelik miidahale alanlarmin fazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga
neden olmasi

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik 1. Kadm-erkek niifus dagilimimn yakin degerde olmasi

2. Okulumuzun dgretmen, yonetici ve personel normu doluluk oranimin yiiksek olmasi
Ekonomik 1. Ekonomik gelir diizeyinin Tiirkiye ortalamasina yakin degerde olmasi
Sosyolojik 1. Simf mevcutlarimizin ilge ortalamasindan diisiik olmasi

2. Hafizlik projesini okulumuzda uygulanmaya baglamasi
Teknolojik 1. Teknolojik imkanlarin olmas: (Fatih Projesi, internet vb)
Mevzuat-Yasal 1. Bakanligin mevzuat caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Ekolojik 1. Dinar ilgesinin antik tarih, yakin tarih donemi mekanlar, tarihi, turistik mekanlar ve dren yerleri
bakimindan zengin olmast
2. llgemizin, Akdeniz iklim sartlarina sahip olmasi

19



Tehditler

Politik Yerel yonetimlerin siyasi kaygilari ile egitim caligmalarina destek vermedeki ¢gekinceleri
Ekonomik Yerel maddi destek bulmakta yasanan gii¢liikler
Bilimsel, teknolojik temali ¢aligmalar i¢in maddi kaynak temininde gii¢liik yaganmasi
Sosyolojik Ozel sektdr ve sanayi kuruluglarmin politikalarinda egitim faaliyetlerine yeterince yer verilmemesi,
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmamn zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin

teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul disinda
teknolojik araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

Ekoloji

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azli
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanmm

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Givenligi

Tasmma ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

DURUM ANALIZI ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

o Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade edecek
sekilde ihtiyaglar1 karsilayacak sayida olmamasi

o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami degerlendirilerek, igerik ve
say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

o Ozel sektor kuruluslar, @iniversiteler ve yerel kuruluslar
ile isbirligi gerektiren galigmalarda, kurum ve kuruluslarin
mevzuat farkliligindan kaynaklanan sorunlar

o Ozel sektor, universite ve yerel
kuruluslarladiizenlenenprotokollerdemevzuatlabirliktekurumumuzunmeveutdurum
uvekuruluspolitikalarinin birlikte degerlendirilmes

Ust Politika Belgeleri Analizi”

o Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama,
Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler

Paydas Analizi

e Paydaslarin  ¢esitliligi ve paydas kitlesinin nicel
biyiikligi,

e Idarenin sorumluluk veya yetki alam disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi

Kurum Kiiltiirii Analizi

o Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve islemleri koordine
edecek, nitelikli personel sayisinin az olmasi

3.Merkezi ve mahalli hizmetigi egitim faaliyetleri ile Stratejik Yonetim Siireci is ve
islemlerini koordine edecek personel sayisinin artirilmast

Fiziki Kaynak Analizi

e Kurumumuzdaki pikap, minibus tiirii tasima araglarinin
hi¢ olmamas1

4.Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje galismalarinda 6grenci ve 6gretmenlerin
taginmast i¢in ulagim araci tahsis edilmesi

Teknoloji ve Biligim Altyapist Analizi

e Yerel diizeyde olusturulan istatistik sisteminin etkin
sekilde kullanilamamas1

5.Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi igin gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi
6.FATIH Projesi altyapisinin okulumuza kurulmast

o Ongoriilemeyen nedenlerden dolayr biitgede kesinti ihtimalinin

7.Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek Ongoriilemeyen

Mali Kaynak Analizi apilmas L E
Y . {Ilisal ve uluslararasi fonlarin hibe destegini kisitlamasi degisikliklerin dikkate almmas:

o Yerel yonetimler e Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi artirilmali
o Ailelerin gelir diizeyi e Kurumsal galigmalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere uygun olarak her an
e Istihdam oranlari giincellenebilir sekilde kurgulanmali
o Uretim faaliyetleri o Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitge ayrilmali
o Ar-Ge caligmalan ile ilgili kaynak temini e Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin, egitim faaliyetlerine katilimu
8. Demografik dagilim §?glanmall, tanitim ¢aligmalari yapilmali
9. Sosyal ve kiiltiirel zenginlik . Ogrenqi velilerine maddi yiikiimliliik getirecek ¢aligmalardan kaginilmal
10. Tarihi zenginlik o Dinar Ilgesinin sosyal ve kiiltiirel zenginliklerinin egitim faaliyetlerinde tanitimi
11. Is alanlar saglanmali, etkin kullanimina olanak veren ¢aligmalar diizenlenmeli

PESTLE Analizi 12. Sosyal farkliliklar e Kadinlarin  egitim ¢aliymalarina  aktif katthmm saglayacak etkinlikler
13. Pargalanmis aileler diizenlenmeli
14. Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilimi e Kaynak taramasi yapilarak, ilgenin sosyal ve kiiltiirel zenginlikleri hakkinda yaym
15. Egitim kurumlarinin teknolojik yeterliligi hazirlanmali ve paydaslarla paylasiimali
16. Bilimsel ve teknolojik galigmalarin mali boyutu o Sosyal igerikli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak verecek ¢aligmalara agirlik
17. Kaynak saglayicilarinin kaygilar verilmeli
18. Mevzuat hitkiimleri e Pargalanmus ailelere ve cocuklarma yonelik rehberlik ve psikolojik danigma
19. Tarihi, turistik unsurlar hizmetlerinin tiirii ve sayisi artirilmali
20. Iklimsel kosullar 26. Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi caligmalara ozel sektor
21 Jeolojik yap: kuruluslarinin katilimi saglanmali
22. Cevresel faktérlerden kaynaklanan farkliliklar 27. Kaynak saglayicilaninin egitim icerikli faaliyetlerini tanitmalarina olanak
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23.
24.
25.

Tarim, hayvancilik faaliyetleri
I gdg-dis gog oranlar
Yeralt1 ve yeriistii dogal kaynaklarin kullanimi

saglamali, bu tamtimlar yayginlastirilmali

28. Paydaslara yonelik okulumuzun faaliyetleri ve yasal dayanaklari
hakkinda bilgi verici brosiir, kitap¢ik hazirlanmali

29. Dinar Ilgesinin ¢evresel imkanlari ve elverisli dogasi, egitim
faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli

30. Doga temali ¢aligmalar diizenlenmeli

31. Antik eserlerin tanitim1 igin Dinar Etnografya ve Yasam Miizesi
Miidiirliig ile isbirligi yapilmali

32. Okul oncesi ve5. Sinmif dgrencilerine yonelik uyum haftas1 etkinlikleri
amacina uygun gerceklestirilmeli

33. flge Emniyet Miidiirliigii ile ogrencilerin giivenligi hakkinda etkin

calismalar diizenlenmeli

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ *

MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ne yonetmeliklerle bagh pozitif bilimleri dini bilimlerle birlestiren, ahlakl ve bilgili bireyler
yetistirmeRtir

VIZYONUMUZ *

Ahlak ve bilgi sahibi, egitimde yasanan gelismeleri yakindan takip eden, Rendi yeteneklerinin farRinda, hedefleri olan nesiller yetistiren

bir Rurum olmaktar.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

2023 Vizyonu Ogretmeni 2023 Vizyonu Ogrencisi 2023 Vizyonu Velisi
SABIRLIDIR. SAYGILIDIR. DUYARLIDIR.
SEFKATLIDIR. DURUSTTUR. OKULU DUZENLI ZiY ARET EDER.
DEMOKRATIKTIR. SOSYALDIR OGRETMENI TANIR VE BILIR.
DUYARLIDIR. YENILIKCIDIR. OGRENCISINI TAKIP EDER.
GUNCELDIR. AKTIF OGRENENDIR. EVDEK{ ®GRETMENDIR.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kiliacaktir. .

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarm orani 97 98 99 100
PG.1.1.1 95 96

(%)

Okul i basl ogrencilerd t gitimi 94 96 98 100
PG110 ula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 9% 9

katilanlarmn orani (%)
PC113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz dgrencilerden 0 0 0 0 0 0

o devami saglanan 6grenci oram (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 0 0 0 0
PG.1.14 o 1 0

yapan 6grenci orant (%)

Tasimal1 egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.5 100 100

tasimasi yapilanlarm orani (%)
PC116 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde

yapilan faaliyet orani
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi .

1.1.1 Y 8 Y & P catls Okul Idaresi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in

1.1.2 Mudir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
calismalar yapilacaktr.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve . .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goruismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan N Her egitim ogretim yilinda en

114 & y.g. y . & . . ] y Okul Rehber Ogretmeni & & J
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.15 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylal - 10 Eyliil
programlar1 yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti | .. )

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylari
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere taniiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 8grenci ve velilere . .

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar1

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas1 baslhigi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 70 72 75 76
PG.2.1.1 o 65 67
ogrenci orani
PG212 8. simftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci g - 14 16 18 20
o alan ortadgretim kurumlarina yerlegenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan: ortalamast 60 62 64 66 68 70
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 60 62 64 66 69 72
Tiirkce yilsonu puan ortalamas: 70 72 74 76 78 80
PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayist 4 6 8 10 12 14
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orant
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri . .
2.1.1. . . ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eylul- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurutiictliigiiyle her 8grencinin aylik en az bir kitap okumasi | Tiirkce Ziimresi 01 Eylul-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 8gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim oOgretim
21.3 . . Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. sinif 8grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi " Her egitim Ogretim
214 . g ] y 5 st Okul Rehber Ogretmeni & &
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amaciyla . .
215 ) Okul Idaresi Eylil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve . .
) . Her Egitim 6gretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu
cikan dgrencilere iftihar belgesi verilecektir.
21.7 Okul Idaresi

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Egitim  Ogretim  yili
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
Matematik egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin

2.1.8 N . A .
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
2.1.9 Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi

icin faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1st 0 0 1 1 2 2
PC221 Bir egitim 6gretim y1l1 icerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiilttirel, sosyal, 1) eyl el sl sy 1 1 2 2 3 3
sportif, sanatsal etkinlik say1s1 o) Sportif etkinlik say1st 3 3 4 4 5 5
d) Sanatsal etkinlik sayis1 1 1 1 2 2 2
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oram 5 10 15 15 20 20
PG.2.2.3 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.) 1 1 1 1 1 1
PG.2.24 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 25 25 5 & & &
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Ogrenci orani

PG225 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan o5 30 35 40 45 50
o Ogrenci orani
PG.2.2.6 Alal zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oram 20 25 25 25 30 30
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Ttim Ogretmenler 01 Eylil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kuliip Sorumlusu
222 . o i 01 Eyluil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate almarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Stuf . .
223 . . ) Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) N
224 . . . y Egitim 6gretim y1li icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri yuirtitiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikl1 beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
diizenlenecektir.
226 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru Okul Miidiirii koordinesinde tim Egitim Ogretim yil1 ierisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . . . . ..
227 o . Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
kiilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mudiirlugi ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim O . .
228 o . . Egitim Ogretim yil1 icerisinde
igerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
11 milli egitim miudirliigu Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o
) o o . Okul Miidiirii koordinesinde tiim ..
229 tim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler y Egitim Ogretim yil1 icerisinde
. i ogretmenler
diizenlenecektir.
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular Okul Miidiirii koordinesinde tiim o . .
2.2.10 5 Egitim Ogretim yil1 icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Yakin gevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim . . .
2.2.11 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Og'retmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

1§ doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Og-retmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gﬁstergeleri\

Aciklama [E1]: Bu tabloda yer alan
gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullanilmalidir.

~| Aciklama [E2]: PG3.1.1,PG3.1.2ve

PG 3.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 2 3 3 4
PG.3.1.1 : 1 2

organizasyonsaywsi

Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde hizmet ici egitim faaliyetleri 15 16 17 18
PG.3.1.2 : = yris St e faatlyetering 12 14

katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oram 90 92 94 95 97 100
PG.3.14 Odiil alan personel oram 10 12 14 16 18 20
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 0 5 6 7 8 10

33



Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . ) Her egitim ogretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum L
. e L . Okul Miidiirii koordinesinde tiim .
3.1.2 stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal” | Egitim Ogretim yil1 icerisinde
. . ) ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek icin
3.1.3 anket diizenlenecektir. flgili anket sonuglari insan kaynaklar1 |Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
sube mudurliigtine bildirilecektir.
314 Kurum igerisinde “Proje Kuliibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim . . .
3.1.5 L 5 Egitim Ogretim yil1 icerisinde
toplumunun gortisleri dogrultusunda almacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara L
L ] Okul Miidiirii koordinesinde tiim ..
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu ssretmentl Egitim Ogretim yil1 icerisinde
ogretmenler
gerceklestireceklerdir. &
Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde

gerceklestirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlan igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgl ve

giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Aciklama [E3]: Bu tabloda yer alan
gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullanilmalidir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Meveut | HEDEF |
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.21 Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alam (metrekare) | 20 |20 | 20 | 20 | 20 Agiklama [E4]: PG3.2.1,PG322ve
PG 3.2.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci bagina diisen miktar (TL) 38 405 |42 45 q sncelikli olan gastergelerdir.
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0,0 02 |03 (04 |05 |06
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim 3000 | 3500 | 4000 | 5000
PG.3.24 ) 2000 2500
miktar1 (TL)
PG.3.2.5 Okul internet sayfasimn goriintiilenme sayist 48 55 | 65 75 85 100

35



Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina ynelik . . Her egitim ogretim yilinda en
3.2.1. o - . Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi L
. . Okul Miidiirii koordinesinde tiim ..
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak saret 1 Egitim Ogretim yil1 icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir. &
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . . L
3.2.3 . . Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler almacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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